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Vdaltozdsok a lakascélu munkdltatd tadmogatds feltételrendszerében

Kis Gabor

»2010. augusztus
elsejétdl a jogalkotd
kibGvitette a személyi
jovedelemadérol szolo
torvény
addémentességre
vonatkozo vegyes
rendelkezéseit,
melynek
eredményeként béviilt
azon munkavallalok
kore, akik adomentes
lakdscélu munkaltat6i
tamogatasban
részesiilhetnek.”

2016. augusztus elsejétdl a jogalkotd
kibévitette a személyi jovedelem-
adérol sz6l6 torvény adomentességre
vonatkoz6 vegyes rendelkezéseit,
melynek eredményeként béviilt azon
munka-vallalék kore, akik adémentes
lakascélt munkaltat6éi tdmogatasban

részesiilhetnek. A fent emlitett
datumtdl kezd6dGen a személyi
jovedelemadd  torvény  egységes
szerkezetben tartalmazza az
adémentesség feltételeit, valamint a
tamogatassal  kapcsolatos  rendel-
kezéseket.

2016. julius 31-ig a lakdscéld
munkaltatoi tamogatas ado-
mentességével kapcsolatos  fogal-

makat két jogszabalyban talalhattuk
meg.

A méltanyolhat6 lakdsigény, valamint
az egylittkolt6z6 csalddtagok
fogalminak  meghatdrozdsiban a
12/2001. (L. 31.) Kormanyrendelet volt
segitséglinkre, de ezen jogszabalyban
volt meghatdrozva az is, mi

tekinthet6 szobanak a tdmogatds
szempontjabol.

Az adémentes munkaltatéi lakdscélu
tamogatas folydsitasanak szabalyairdl
sz016 15/2014. (IV. 3.) NGM rendelet
szintén a fent emlitett jogszabélyra
hivatkozott, amikor a méltanyolhat6
lakasigénynek ~ val6  megfelelés
vizsgalatat szabalyozta.

2016. augusztus elsejétdl a személyi
jovedelemaddrdl szolo torvény o.
pontja béviil a 9.3.4. alponttal, amely
a lakdscélu munkdltatéi tdmogatas
addémentességével kapcsolatos

rendelkezések alkalmazdsiban szolgal
definiciokkal.

Mindenekel6tt  egyszerdsiti,  és
egyuttal ki is bdviti az egyiittkoltoz6,
egyiittlaké csaladtagok fogalmat.
Egyiittkoltozd, egytittlakd — csaldd-
tagoknak mindsiti jovedelmiiktdl és

életkoruktdl fiiggetleniil a
tamogatast igényl6 munkavallalé

Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli
hozzatartozoit a testvér kivételével,
tovabba élettarsat és annak kozeli
hozzatartozdit a testvér kivételével,
feltéve hogy a lakascélu munkaltatoi
tamogatassal, munkaltatdi lakdscéla
hitellel érintett lakdsba egyiitt
koltoznek be vagy ott élet-
vitelszertien egyiitt laknak.

Az el6z8 szabdlyozassal ellentétben
tehat augusztustol mar nem relevans
sem az eltartott, illetve
egyiittkoltoz6 gyermek életkora,
sem a hazastars, élettars keress-
tevékenységének  megléte, vagy
hianya. A csaladtagok tekintetében
csupan a Polgari Torvénykonyv
értelmez6  rendelkezései  kozott
meghatarozott kozeli hozzatartozd
fogalmanak kell megfelelni azzal,
hogy a testvéreket nem lehet
figyelembe venni a létszdm szamitasa
soran.



Megviltoztatta a jogalkoté a méltanyolhatd
lakasigény mértékére vonatkozé el6irasokat is,
igy 2016. augusztus elsejétél mar harom személy
esetében is legfeljebb négy lakészobat ismer el a
személyi  jovedelemaddrdl — szolé  torvény
méltanyolhaté lakasigényként az addmentesség
vonatkozéasaban. Ujdonsag tovdbba, hogy minden
tovabbi személy esetében egy lakdészobaval né a
méltanyolhat6 igény (a  Kormanyrendelet
személyenként csak fél lakdszobat engedett).

A munkaltat6 altal nyujtott, vissza nem téritendd
adomentes lakascélu tamogatis értéke nem
valtozott. Tovabbra is a vételar, a teljes épitési
koltség vagy a korszertisités, akaddlymentesités
koltségének 30 szdzalékdig, de tobb munkaltatd
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esetén is a folyOsitds évét megel6z6 négy évben
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ilyenként folydsitott Osszegekkel egyiitt legfeljebb
5 millié forintig terjedhet az Osszege. Valtozas
nélkiil maradt hatalyban az adomentesség feltétele
is, miszerint a lakdscéli munkéltatéi tdmogatés
akkor tekinthet$ adémentesnek, ha a munkaltato
a tdmogatds folydsitasdnak évét kovets év majus
31-éig rendelkezik a torvényben meghatarozott
igazolasokkal, ellenkez6 esetben a nyujtott
tamogatds 20 szdzalékkal novelt Osszegben a

tamogatasban részesiilt maganszemély
munkaviszonybol szarmazo jovedelmének
mindsiil.

Hirleveliink altaldnos jellegébdl adéddan az abban
foglaltak  személyre szabott értelmezésével
kapcsolatban keressék munkatarsainkat.

Az adétorvényekre, illetve a kapcsolddd egyéb jogforrdsokra vonatkozdan a kiilonb6z4 értelmezésekbdl ereden eltérd gyakorlatok, eljardsok, adozasi
modszerek létezhetnek. A fentiekben leirtak tajékoztatd jellegtiek, azokat a konkrét jogesetekben mindenki csak a sajat adékockazatara hasznalhatja
fel. Az egyes tigyekkel kapcsolatosan tovabbi adéhatdsagi vagy egyéb allamigazgatasi alldsfoglalds - a teljes bizonyossag nélkiil - tovabb csokkentheti az

adokockazatot.



