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Munkdltatoi kdlesdn vagy munkabéreldleg?

Kis Gdabor

»A munkaltato
tobbféle formaban is
juttathat a
munkabéren tul
(atmeneti jelleggel)
pénzosszeget a
munkavallal6 részére,
ennek két
legelterjedtebb
formdja a
munkabéreléleg,
illetve a munkaltato
altal adott kolcson. ”

A munkaltaté tobbféle formdban is
juttathat a munkabéren tul (itmeneti
jelleggel) pénzosszeget a munkaval-
lalé részére, ennek két legelterjedtebb
formdja a munkabéreléleg, illetve a
munkaltaté altal adott kolcson.

Munkabérel6leg nyujtisa soran a
munkdltatd nem a sajit pénzesz-
kozeit bocsitia a munkavallal6
rendelkezésére, hanem a szokdsos
bérfizetést megel6zGen teljesit, azaz
még esedékessé nem valt bért fizet a
munkavallalénak. A munkabért az
Munka Torvénykonyve —altaldnos
el6irdsai szerint a targyhénapot ko-
vet6 honap 10. napjaig kell kifizetni a
munkavallalé részére. Munkabére-
16leg nyujtasardl a felek szabadon,

idébeli korlat nélkiil, barmikor
megallapodhatnak.

A gyakorlatban a folydsitast mege-
16z6en a munkavéllal6 el8szor be-
nydjtja irasos kérvényét a munkaltato
felé a munkabérelbleg igénylésérdl,
majd ezt kovetben a felek irdsba
foglaljak a feltételeket.

Altaldnos szabély szerint a mun-
kabérelGleget  személyi  jovede-
lemado terheli, ha a munkaltaté azt
kamatkedvezménnyel vagy kamat-
mentesen nydjtja a  munka-
vallalonak. Kivételt képez ez aldl, ha
a torlesztés maximum hat

hénap alatt megtorténik, és az elleg
osszege nem haladja meg a folyositas
napjan érvényes minimalbér ot-
szorosét. Amennyiben a munka-
vallal6 a még fenndll6 mun-
kabérel6lege mellé tijabb el6leget vesz
fel a munkaltatotdl, akkor az mar
addkoteles juttatdsnak fog szamitani.
A munkabérel6leg visszafizetésénél a
munkdltat6 az adott torlesztd
részletet automatikusan levonhatja az
esedékes munkabérbdl.

A munkavallalé és a munkaltato
kozotti kolcsonszerzédés - eltéréen
az el6z6ektdl - alapvetSen a Polgari
Torvénykonyv  szabalyai  szerint
megkotott polgari jogi szerz6dés,
fliggetleniil attol, hogy a
munkavallal6 a munkaltatéi kolesont
a fenndll6 munkaviszonydra tekin-
tettel kapja a munkaltatotdl.

Fontos  kiillonbség a  munka-
bérel6leghez képest az, hogy kolcson-
szerz6dés esetében mindig meg kell
jelolni valamilyen konkrét folyd-
sitasi célt. A célnak pedig minden
esetben a munkavallalé szocidlis
sziikségleteivel kell Osszefiiggésben
dllnia, ilyen lehet példaul a
lakasvasarldsi, lakdsbdvitési, lakds
felujitasi kolcson, stb.

A munkaltatd és a munkavallald
onallé megdllapodasuk szerint kot-
hetnek ki a kdlcsonszerz6désben



kamatot, emellett a késedelmi kamat Osszege,
valamint a kolcson futamideje is szabad
megallapodas targya, nincs kotelezd jogszabalyi
el6irds erre vonatkozoan. Természetesen nagyobb
Osszeg esetében célszerti lehet fedezetrdl is

gondoskodni.

A munkaltatéi kolcson akkor valik adokotelessé, ha
azt kamatmentesen vagy kedvezményes kamat-
mértékkel nyujtja a munkaltaté. Ha a kolcson-
szerz6désben a jegybanki alapkamat plusz 5
szazalék Osszegénél alacsonyabb kamat keriil
kikotésre (kivéve, ha a szokdsos piaci kamat ennél
alacsonyabb)

a kamatkedvezménybdl szairmazé jovedelem adodalapja
a kamatkedvezmény 1,19-szerese. Ennek az értéknek
tehit a 16%-it személyi jovedelemaddként kell
megfizetni, és emellett az EHO torvény alapjan,
ugyanezen addalap utin még 27%-os mértékd
egészségligyi hozzajarulast is teljesiteni kell. Ezen
kotelezettségek a munkaltatot terhelik.

Hirleveliink &ltalanos jellegébll ad6d6an az abban
foglaltak ~ személyre  szabott  értelmezésével
kapcsolatban keressék munkatarsainkat.

Az adétorvényekre, illetve a kapcsolddd egyéb jogforrdsokra vonatkozdan a kiilonb6zd értelmezésekbdl ereden eltérd gyakorlatok, eljardsok, adozasi
mddszerek létezhetnek. A fentiekben lefrtak tdjékoztato jellegiiek, azokat a konkrét jogesetekben mindenki csak a sajat adokockazatara haszndlhatja
fel. Az egyes tigyekkel kapcsolatosan tovabbi addhatdsagi vagy egyéb allamigazgatasi dllasfoglalds - a teljes bizonyossag nélkiil - tovabb csokkentheti az

adokockazatot.
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