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»Evrél évre egyre tobb
didk dont ugy, hogy a
sziinid6t - vagy annak
egy részét - munkaval

tolti, ezért ismét A tanulé - mindenki

aktudlis a dlalqu hasonldan - alkalmazhat6:

foglalkoztatasi

s,zabé}ya{nalj ¢ munkaviszonyban,

attekintése. + munkavégzésre
egyéb jogviszonyban,

Evrdl évre egyre tobb didk dont gy,
hogy a sziinid6t - vagy annak egy
részét - munkdval tolti, ezért ismét
aktualis a didkok foglalkoztatasi sza-

bélyainak attekintése.

munkavallaldként az

folytatja tanulmanyait.

addéazonosito jellel.

s

» egyszerisitett foglalkoztatas

keretében, illetve

e haztartasi alkalmazottként.

Az el6bbieken tul munkavégzésre ira-
nyulé jogviszony még:

kolaszovetkezetben nappali
szeri oktatds keretében
manyokat folytaté tanuld, hallgato
tag munkavégzése; tanuldszerz6dés; a
hallgatéi munkaszerzdés
egytittm(ikodési megallapodds alap-

jan torténé munkavégzés.

A Munka Torvénykonyve

munkaviszonyt, aki a 16. életévét
betoltotte. Az Mt. azonban - az is-
kolai szlinet idGtartama alatt - annak
a 15. életévét betoltott tanuldnak is
engedélyezi a foglalkoztatasat, aki
nappali rendszerii képzés keretében

kavégzés barmely formdjihoz sziik-
séges, hogy a tanulé rendelkezzen

Amennyiben a tanul6 ~mun-
kaszerz6dés alapjan munkaviszony
keretében végez munkat, akkor adé-
és jarulékkotelezettség szempontjabol
a didkok munkaviszonybdl szarmazé
jovedelme ugyanugy bérjove-
delemnek tekintend$, mint barmely
mdas munkavéllalé esetében. Az igy
foglalkoztatott ~ tanul6,  munka-
viszonyara tekintettel a Tbj. szabalyai
szerint biztositotta valik.

Tanul6 foglalkoztatasa esetén is
megilletik a munkaltatot a szocidlis
hozzajarulas adé kedvezményei. Az
adokedvezmények egyidejii  érvé-
nyesitésére  nincs lehetéség, a
lehet8ségek koziil a foglalkoztaténak
kell vélasztania. Az addkedvezmény
tanulok esetében a kovetkezd lehet:

e a szakképzettséget nem
igényl6 munkakorben foglal-
koztatott, illetve

e a 25 év alatti munkavallalék
utan  érvényesithet§ ado-
kedvezmény, tovabba

e kutatdk foglalkoztatasaval ja-
r6 adokedvezmény.

A munkavégzés masik tipikus esete a
munkavégzésre  iranyul6 egyéb
jogviszonyban végzett didkmunka. A
megbizasi szerz6dés alapjan kapott
dijazds onall6 tevékenységbdl szar-
maz6 jovedelemként lesz ado és
jarulék koteles.



A didkmunka egyszertisitett foglalkoztatas kere-
tében is végezhetd, de a tanuldkat érint6en az errdl
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sz016 torvény nem tartalmaz kiilonleges elirasokat.
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Egyszeriisitett modon 1étesitheté6 munkaviszony:

e mezbgazdasagi, tovdbba turisztikai idény-
munkara vagy
e alkalmi munkara.

Alkalmi munkdnak mindsill a munkaltaté és a
munkavallal6 kozott

a) Osszesen legfeljebb 6t egymast kovetd naptari
napig, és

b) egy naptari hénapon beliil 6sszesen legfeljebb
tizenot naptari napig, és

c) egy naptari éven belill Osszesen legfeljebb
kilencven naptari napig létesitett, hatdrozott
idére sz616 munkaviszony.

A munkdltaté éltal fizetend§ kozteher mértéke a
munkaviszony minden naptari napjara:

e mezGgazdasagi és turisztikai idénymunka
esetén: 500,- forint

e alkalmi munka esetén: 1.000,- forint

e filmipari statiszta munka esetén: 3.000,-
forint

Haztartasi munkanak mindsiil: a kizardlag a
természetes személy és haztartisiban vele egyiitt é16
személyek, tovabba kozeli hozzatartozéi mindennapi
életéhez sziikséges feltételek biztositasat szolgald
kovetkezd tevékenységek: lakds takaritasa, f6zés,
mosas, vasalds, gyermekek feliigyelete, hazi tanitisa,
otthoni gondozas és apolas, hazvezetés, kertgondozas.

A haztartasi munka addérendszeren kiviili keresettel
jar6 foglalkoztatds. A foglalkoztaté a haztartasi
alkalmazott utdan akkor nem Kkotelezett add- és
jarulékfizetésre, ha a foglalkoztatottat az allami
adbéhatoésaghoz a foglalkoztatas megkezdése el6tt be-
jelenti (havonta és alkalmazottanként 1.000 Ft
regisztriciés  dijfizetési  kotelezettség all  fenn
minddssze). Amennyiben a tanuld, hallgaté haztartasi
alkalmazottként ilyen munkat végez, akkor a Tbj. sza-
balyai szerint nem lesz biztositott, és az e
tevékenységéért kapott jovedelme utin adé- és ja-
rulékfizetés nem terheli. Ha a héztartasi alkalmazott
kéri, a munkaltaté koteles a kifizetett munkabérrél
igazolast adni, mellyel a kés6bbiekben igazolni tudja,
hogy honnan szdrmazik a keresete.

Hirleveliink &ltalanos jellegébdl ad6ddan az abban
foglaltak személyre szabott értelmezésével Kkap-
csolatban keressék munkatarsainkat.

Az adétorvényekre, illetve a kapcsolddd egyéb jogforrdsokra vonatkozdan a kiilonb6zd értelmezésekbdl ereden eltérd gyakorlatok, eljardsok, adozési
modszerek létezhetnek. A fentiekben leirtak tajékoztatd jellegtiek, azokat a konkrét jogesetekben mindenki csak a sajat adékockazatara hasznalhatja
fel. Az egyes tigyekkel kapcsolatosan tovabbi adéhatésagi vagy egyéb allamigazgatasi allasfoglalds - a teljes bizonyossag nélkiil - tovabb csokkentheti az

adokockazatot.
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