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»AZ egyes
ad4torvények és azzal
Osszefiiggd egyéb
torvények
modositasardl szold
2011. év CLVL térvény
kozelmultbeli
valtozasanak
eredményeképpen
tovabb béviilt a
szocialis
hozzajarulasi adobol
érvényesithet6
kedvezmények kore.”

Az egyes adotorvények és azzal
Osszefiiggd egyéb torvények
modositasarol sz6élé 2o011. év CLVL
torvény kozelmultbeli valtozdsanak
eredményeképpen tovabb béviilt a
szocidlis  hozzajarulasi  adébdl
érvényesithet6 kedvezmények kore.

Karrier Hid Program

A Karrier Hid program megvaldsitasat
célz6 adokedvezmény igénybevételére
2016. augusztus 1-t6l  nyilik
lehetdség.

Az a Kkoltségvetési szervnek nem
mingsiil6 kifizetd, amely a hatosagi

bizonyitvannyal rendelkez6
természetes személyt adofizetési
kotelezettséget eredményezd

munkaviszonyban foglalkoztatja, a
munkaltatot terhel6 szocidlis
hozzajarulasi ad6bdl adokedvezményt
vehet igénybe. Az addkedvezmény
igénybevételének feltétele, hogy a
természetes személy legkés6bb a
munkdba 1épését megel6z6 napon
rendelkezzen az allami foglal-
koztatasi szerv altal kiallitott
hatosagi bizonyitvannyal és annak
eredeti példanyat atadja a Kkifizetd
részére.

A Karrier Hid Programban vald
részvételre a hatosagi bizonyitvanyt
az allami foglalkoztatdsi szerv a
jogosult természetes személy dltal
2017. augusztus 31-éig benyujtott

kérelem alapjan 4llitja ki.

A Karrier Hid Programban a
felmentését  (felmonddsat)  koz-
vetleniil megel6z6en kozszolgalati

jogviszonyban, kormdnyzati szolgalati
jogviszonyban, kozalkalmazotti jog-
viszonyban, a Magyar Honvédséggel,
a rendvédelmi  szervekkel, az
Orszaggytilési Orséggel, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatokkal, a
Nemzeti Ado- és Vamhivatallal
hivatdsos jogviszonyban, a Magyar
Honvédséggel  szerz6déses  jog-
viszonyban, igazsagiigyi alkalmazotti
szolgalati viszonyban vagy
koltségvetési  szervnél =~ munka-
viszonyban foglalkoztatott személy
vehet részt.

Az adbkedvezmény Osszegét a
kifizet6 havonta allapitja meg, az
addfizetési  kotelezettséget ered-
ményezd munkaviszonyonként
killon-kiilon  kiszdmitott  rész-
kedvezmények  Osszegeként. A
kedvezmény egyenlé a munkavallalé
brutté munkabérének, de legfeljebb
a minimalbér kétszeresének a 13,5
szazalékaval.

A kutatas-fejlesztési tevékenység
utan érvényesithet6 adékedvezmény

Az a kifizet, amely a sajit
tevékenységi korben végzett kutatas-
fejlesztési  tevékenység kozvetlen
koltségére tekintettel a tarsasagi



adordl szol6 torvény alapjan adodalap-csokkentést
érvényesit és ennek a munkaviszonyt terhel6
szocialis hozzajarulas ad6bol addékedvezményt
vehet igénybe. Az addkedvezmény az alabbi

feltételek egyiittes fennallasa esetén
érvényesithet6:
. a Kkifizet6 tarsasdgi ad6 torvény szerinti

osszes bevételének 40 szazaléka kutatds-
fejlesztési tevékenységbdl szarmazott a negativ
addzas el6tti eredmény keletkezésének addévében
(a kedvezményezett adéévben);

. a kifizetd kiils6 gyakorlohelyként - kis- és
kozépvallalkozas legalabb egy 6, nagyvéllalkozas
legaldbb o6t f6 - felsGoktatasi intézménnyel
hallgatéi jogviszonyban 4all6 személyt legalabb
egybefiiggé harom hoénap idGtartamra fogadott a
kedvezményezett addévben;

. a kifizet6 4ltal foglalkoztatott kutato-
fejlesztGk atlagos statisztikai allomanyi 1étszama
a kedvezményezett addéévben az ezen addévet

”_n

kozvetleniil megel6z6 adéévhez képest legfeljebb
10 szazalékos mértékben csokkent.
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Az addékedvezmény feltételeinek teljesitését az
allami ad6- és vamhatosag az addkedvezmény elsd
igénybevételét kovet6 harmadik naptari év végéig
legalabb egyszer ellenérzi.

A szocidlis hozzajarulasi ad6bol érvényesithetd
addkedvezmény megegyezik a tarsasagi add
torvény alapjan érvényesitett adodalap-csokkentés
eredményeként keletkez6 negativ addalap 50
szazalékanak 19 szazalékos addkulccsal szamitott
osszegével. A kedvezményt havonta legfeljebb a
kutatas-fejlesztési tevékenység kozvetlen koltségei
kozott megjelend, munkaviszonyban foglal-
koztatott természetes személyek vonatkozasaban
lehet érvényesiteni.

Az addkedvezmény 2016. junius hoénaptdl
alkalmazhaté (tehat els6ként a jdliusban
benydjtott addbevallasban), és az érvényesitésének
els6 hoénapjatél szamitott 12 hodnapig vehetd
igénybe.

Hirleveliink altaldnos jellegébdl adéddan az abban
foglaltak  személyre szabott értelmezésével
kapcsolatban keressék munkatarsainkat.

Az adétorvényekre, illetve a kapcsolddd egyéb jogforrdsokra vonatkozdan a kiilonb6zd értelmezésekbdl ereden eltérd gyakorlatok, eljardsok, adozasi
modszerek létezhetnek. A fentiekben leirtak tajékoztatd jellegtiek, azokat a konkrét jogesetekben mindenki csak a sajat adékockazatara hasznélhatja
fel. Az egyes tigyekkel kapcsolatosan tovabbi adéhatésagi vagy egyéb allamigazgatasi allasfoglalds - a teljes bizonyossag nélkiil - tovabb csokkentheti az

adokockazatot.
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