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Az egészsegugyi hozzdjdruldst érintd 2017-es valtozdsok

Kis Gdbor

vonatkozdan a
jogalkoté tobb
ponton mddositotta
az egészségligyi

hozzajarulas
fizetésére vonatkozd A 14 szazalékos
jogszabalyi egészségiigyi hozzijarulas
el6irasokat. A szabalyait nem érinti valtozas,
kovetkezkben azonban a 27 szazalékos mértékii
osszefoglaljuk a f6bb egészségiigyi hozzdjarulas 2017.
valtozasokat.” januar 1-t6l 22  szazalékra
csokkent.

2017-re vonatkozdan a jogalkoto
tobb ponton mddositotta
hozzajarulas
fizetésére vonatkoz6 jogszabalyi
eléirasokat. A  kovetkez8kben
osszefoglaljuk a f&bb valtozasokat.

egészségligyi

szarmazé  jovedelem

hozamat. Ez a kotelezettség 2017.
,2017-Te januar 1-t6l megszint,
jovoben mar nem meriil fel a 6

77

hozzajarulas fizetés

Igy a Kkifizetét 22

mértéki egészségiigyi

hozzijarulas terheli
adéz6 jovedelmek koziil

2016. december 31-ig 6 szazalék
mértéki egészségligyi hozzdjarulas
terhelte a kamatjovedelmeket,
valamint a tartds befektetésbdl

szazalékos mértékii egészségiigyi

jovedelemtipusok esetében.

- a  kamatkedvezménybdl

szarmazo jovedelem
addalapként

meghatarozott Osszege
utan, és

- a béren kiviili juttatdsnak
nem  mindsilé  egyes
meghatdrozott juttatdsok
adodalapként
meghatarozott Osszege
utdn.

EbbSl  kovetkez6en az egyes
meghatarozott juttatasok
adoterhe 49,98 szdzalékrol 43,66
szazalékra csOkkent, és mar
ismeretes a jogalkoté azon
szandéka is, miszerint 2018-tél
tovabbi 2 szazalékponttal csokken
az  egészségligyi  hozzijarulas
mértéke, igy a jovo évtol mar csak
20 szazalék egészségligyi
hozzajarulas terheli a fentiekben

felsorolt jovedelmeket,
juttatasokat. Az egyes
meghatarozott juttatasok

adoterhe 2018-t6l igy 4130
szazalék lesz.

Az egészségiigyi  hozzajarulas
csokkenése kihatdssal van a
személyi jovedelemaddrol sz6lo



torvény 29. paragrafusaban foglalt, 78
szazalékos szabaly”-ként ismert rendelkezésre
is. Ez azt jelenti, hogy 2017. janudr 1-jétél
annak az Osszevont adodalapba tartozd
jovedelmet szerz6 maganszemélynek, aki sajat
maga kotelezett a szocidlis hozzajarulasi ado,
illetSleg a 22 szazalékos mértéki egészségiigyi
hozzajarulds megfizetésére (kivéve, ha az
koltségként elszamolhatd, vagy azt szamadra
megtéritették), a megallapitott jovedelem 82
szazalékat kell adodalapként figyelembe
vennie.

2016. december 31-ig a fizet6-vendéglato
tevékenységet folytat6 maginszemély altal
fizetend§ szdzalékos mértékli egészségiigyi
hozzajarulas a tételes atalanyadd 20 szazaléka
volt. A jogalkot6 ezt a terhet beépitette az e
tevékenységet folytaté maginszemély tételes
adofizetésének Osszegébe, igy januartol az
egészségiigyi hozzajarulassal azonos mértékd
kozterhet a tételes addval egyiitt személyi
jovedelemadodként kell megfizetni.

Az egészségiigyi hozzidjarulas fizetésére
kortelezett maganszemély az eldlegként

megfizetett egészségiligyi hozzdjarulassal az
addhatosag kozremiikodése nélkiil elkészitett
bevallisban vagy az allami addhatésag altal
Osszedllitott adobevallasi tervezet
felhasznalasaval elkészitett személyi
jovedelemadd Dbevallasban szimol el. Az
addbevallas benyujtasinak hataridejéig kell a
kiilonbozetet megfizetni, illet6leg a bevallas
megfelel§ rovatdban lehet a tulfizetésként
mutatkoz6 kiilonbozet 6sszegérdl rendelkezni.

Az adoéelSleg megfizetésére nem kotelezett
maginszemély a szazalékos egészségiigyi
hozzdjarulast a személyi jovedelemadd
bevallasaban vagy az allami addhatdsag altal
oOsszedllitott adobevallasi tervezet
felhasznalasaval elkészitett személyi
jovedelemad6 bevallisban a bevallasra el6irt
hataridéig allapitja meg, vallja be, és a bevallas
benyujtasanak hataridejéig fizeti meg.

Hirleveliink altaldnos jellegébdl adéddan az abban
foglaltak  személyre szabott értelmezésével
kapcsolatban keressék munkatarsainkat.

Az adétorvényekre, illetve a kapcsolddd egyéb jogforrdsokra vonatkozdan a kiilonb6zd értelmezésekbdl ereden eltérd gyakorlatok, eljardsok, adozasi
modszerek létezhetnek. A fentiekben leirtak tajékoztatd jellegtiek, azokat a konkrét jogesetekben mindenki csak a sajat adékockazatara hasznalhatja
fel. Az egyes tigyekkel kapcsolatosan tovabbi adéhatésagi vagy egyéb allamigazgatasi allasfoglalds - a teljes bizonyossag nélkiil - tovabb csokkentheti az

adokockazatot.
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Az ad6torvényekre, illetve a kapcsol6dd egyéb jogforrdsokra vonatkozéan a kiilonboz6 értelmezésekbdl eredden eltérd gyakorlatok, eljarasok, addzasi
modszerek létezhetnek. A fentiekben leirtak tajékoztatd jellegtiek, azokat a konkrét jogesetekben mindenki csak a sajat adékockazatara hasznalhatja
fel. Az egyes tigyekkel kapcsolatosan tovabbi adéhatdsagi vagy egyéb allamigazgatasi allasfoglalas - a teljes bizonyossag nélkiil - tovabb csokkentheti az
adokockazatot.



